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BIJ HET SWV PO AMSTELRONDE WERKEN WE VANUIT DE DRIE KERNWAARDEN: VERBINDING, VERTROUWEN EN SOLIDARITE 

 

Vacature: Onderwijsadviseur  

(32–40 uur) 

Wil jij een sleutelrol spelen in de beweging naar inclusief onderwijs? Word jij enthousiast van het versterken 

van scholen, het ontwikkelen van vernieuwende samenwerkingen en het creëren van kansen voor ieder 

kind? Stichting Amstelronde passend onderwijs zoekt een analytisch sterke, verbindende en inspirerende 

Onderwijsadviseur voor ons samenwerkingsverband.  

Over Samenwerkingsverband Amstelronde 

Wij zijn een samenwerkingsverband passend onderwijs voor basisonderwijs in de regio Amstelveen, 

Ouderkerk aan de Amstel, Uithoorn en Aalsmeer. Ons kantoor is in Amstelveen. Samen met scholen en 

partners zorgen we ervoor dat ieder kind het onderwijs en de ondersteuning krijgt die het nodig heeft om 

zich optimaal te ontwikkelen. Op ons kantoor werken we met een klein, betrokken team. De sfeer is open, 

persoonlijk en professioneel: we weten wat er speelt bij elkaar, werken hard, en hebben ook oog voor de 

mens achter het werk. Samen dragen we bij aan één doel — goed en inclusief onderwijs voor álle 

leerlingen. Dat doen we door scholen te ondersteunen in hun ontwikkeling én door in de regio samen te 

werken aan een dekkend netwerk van voorzieningen. De beweging van casusgericht naar meer 

contextgericht werken staat daarbij centraal.  

 

Jouw rol 

Als Onderwijsadviseur ben je onderdeel van het team Onderwijsadviseurs en werk je nauw samen met de 

directeur-bestuurder, schoolleiders, intern begeleiders en ketenpartners. Je versterkt het 

handelingsvermogen van scholen, stimuleert innovatie en draagt bij aan zorgvuldige besluitvorming op 

leerlingniveau. Samen met ons en de scholen geef je vorm aan de beweging naar inclusief onderwijs. 

 

Dit ga je doen 

Ontwikkeling en innovatie binnen het samenwerkingsverband 

• Je draagt bij aan een dekkend netwerk en denkt mee over nieuwe vormen van ondersteuning. 

• Je organiseert kennisdeling, bijscholing en netwerkbijeenkomsten. 

• Je analyseert data, ontwikkelingen en trends en vertaalt deze naar concrete voorstellen die ten gunste 

komen aan het onderwijs voor de leerlingen. 

• Je initieert en coördineert projecten die bijdragen aan innovatie en samenwerking. 

• Je werkt actief samen met gemeenten, jeugdzorg en andere partners aan initiatieven 
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Adviseren en begeleiden van scholen 

• Je adviseert scholen vanuit een integrale blik over contextversterking en inclusief onderwijs. 

• Je helpt patronen en systeemvraagstukken te signaleren en om te zetten naar duurzame oplossingen 

• Je stimuleert scholen om eigen initiatieven te ontwikkelen. 

• Je vertaalt de visie van het samenwerkingsverband naar concrete adviezen voor de praktijk 

• 3. Ondersteunen op leerlingniveau. 

• Je adviseert de directeur-bestuurder van Amstelronde bij TLV-aanvragen en (groeps)arrangementen als 

eerste deskundige. 

• Je begeleidt scholen, ouders en leerlingen bij vragen over ondersteuning en toelaatbaarheid. 

• Je stemt zorgvuldig af met ouders, scholen en ketenpartners om tot duurzame (onderwijs) oplossingen 

voor leerlingen te komen. 

• Je signaleert patronen uit casuïstiek en koppelt deze terug ten behoeve van beleidsontwikkeling. 

 
Wat breng jij mee? 

• WO werk- en denkniveau, Orthopedagogiek of Psychologie. 

• Ruime ervaring met passend of inclusief onderwijs en bij voorkeur kennis van jeugdzorg. 

• Ervaring met het schrijven van eerste deskundigen verklaringen. 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving, onderwijsstructuren en de regionale sociale kaart 

• Een onderzoekende houding en (zelf)reflecterend vermogen. 

• Analytisch en conceptueel sterk; je kunt trends en data omzetten in handelingsperspectief 

• Ervaring met verandermanagement en systeemdenken. 

• Uitstekende communicatieve en verbindende vaardigheden; je beweegt gemakkelijk tussen 

verschillende partijen. Je bent inspirerend, oplossingsgericht, flexibel en kunt invloed uitoefenen met 

behoud van relatie. 

• Je werkt netwerkgericht en neemt initiatief om samenwerking op verschillende niveaus te versterken. 

 
Wat bieden wij? 

• Een aanstelling van 32-40 uur conform de CAO PO, OOP schaal 11, trede afhankelijk van ervaring. 

• Jaarcontract met uitzicht op contract voor onbepaalde tijd. 

• Laptop, telefoon en een prachtig kantoor met lekkere koffie. 

• Thuiswerkmogelijkheden. 

• Fietsregeling (maar ook gratis parkeren voor als het regent). 

• Een prettige werkomgeving binnen een klein team met korte lijnen. 

• Betrokken scholen en schoolbesturen die samen willen bouwen aan goed onderwijs. 

• Een functie met veel ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling. 

• Een betrokken team dat inzet op ontwikkeling en samenwerking. 
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Interesse? 

Klinkt dit als een plek waar jij je thuis kunt voelen en waar jouw werk betekenis heeft? We nodigen je van 

harte uit om te reageren! Stuur je motivatie en cv zo snel mogelijk, in ieder geval vóór 5 januari 2026, naar 

n.bauer@amstelronde.nl o.v.v. vacature onderwijsadviseur. 

Wil je eerst wat meer weten? Bel of mail gerust met Nina Bauer, secretaris a.i., via 06-26 34 88 92. We 

vertellen je graag meer over het werk en ons team.  
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