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Duidelijkheid, Dialoog en Vertrouwen

Een ander inzicht biedt ook een nieuw uitzicht



Wat zie jij?

Wat zie ik?

- Standpunt
- Zichtlijn
- Perspectief
- Resultaat

Wat zien wij?



1.Narratieve methode: 
Story telling, de kracht 
van verhalen en 
betekenis.

2.Presentie theorie: de 
kracht van presentie, 
dienend en 
relatiegericht.

3.Binding  en 
hechtingstheorie: 
systeem, verbinding, 
vertrouwen en 
veiligheid.

4.Leer- & Verander-
kundige theorie: 
Oplossingsgericht 
(OGW), waarderend 
veranderen 
(Appreciative Inquiry)

5.Deugdethiek en 
bildung:
Karaktervorming, 
persoonlijke groei en 
goed leiderschap.
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Samen met de ouders waarderend veranderen
voor de leerlingen

“Waardeer wat er is, geef duidelijk aan dat het morgen beter kan en soms ook moet, 
neem zelf de verantwoordelijkheid en zoek daarin steeds de samenwerking

en maak steeds de verbinding met het grotere verhaal.”

“The answer is always in the room…”

(Appreciative Inquiry, o.a. Cooperrider & Whitney, 2020)



Samen leven, onderwijs, werken en zorgen voor elkaar,…



Even een hand op 
je schouder als 

ouder…



Vygotsky zijn leer- en ontwikkelmodel: vingers in de oren

COMFORT ZONE

LEER ZONE

PANIEK ZONE



De kracht van verbinding in relatie met de ouders,
voor de leerling.

In plaats van zorgen voor,…zorgen dat,….



samen met de ouders
In plaats van zorgen voor, zorgen dat,…



“Hij moet zelf bewegen, maar kan niet verdrinken!”

Persoonlijk Leiderschap & Veranderkracht
…. een zwemkraag hebben en zijn ….



De kracht van verbinding met de ouders voor de leerlingen
Zelf en samen de volgende stap zetten.

Vasthouden
Waar ben ik goed in?

1.

2.

3.

Naam: ……………………….......... Datum: ………………… Plaats: ………………………………….

Verwerpen
Waar kan ik beter meer stoppen?

1.

2.

3.

Verwerven
Wat ga ik (anders) doen?

1.

2.

3.



…een verwaarloosde groep, jong en oud op afstand…

Professionals met passie en verbinding met jong en oud   





Paarden komen in beweging van paarden,        
mensen van mensen!

Persoonlijk Leiderschap in de Pedagogische Context
Samen met de ouders, met en voor de leerlingen.

https://nl.linkedin.com/in/gabrielanthonio


